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Depuis le lancement de son précédent

plan stratégique, NEOMA a connu un fort
développement et a atteint 'ensemble

des objectifs de progression fixés en 2017.
LEcole tire aujourd’hui les bénéfices d’'une
fusion réussie et je tiens a saluer le travail
exceptionnel de toutes les équipes qui ont
permis a NEOMA de suivre une trajectoire
trés positive depuis 5 ans. Nous sommes
fiers de compter plusieurs grandes
réalisations, comme la progression de notre
recherche, la forte croissance du nombre
de candidats a nos programmes, la création
du 1*" campus virtuel d’Europe, ou encore
louverture de notre nouveau campus a
Paris. Notre attractivité et nos classements
ont fortement progressé, et ce bilan nous
invite a étre ambitieux pour la nouvelle
phase qui s’ouvre. En effet, NEOMA souhaite
renforcer sa dynamique actuelle tout en
contribuant aux grands défis d’avenir.

C’est dans ce contexte que UEcole a lancé
cette année son nouveau plan stratégique
2023-2027. Ce nouveau plan a été construit
dans une démarche collaborative. NEOMA
a mobilisé 'ensemble de ses parties
prenantes (étudiants, professeurs,
collaborateurs, diplomés) pour s’inspirer
de celles et ceux qui font Ecole et recueillir

Delphine Manceau
Directrice générale

<ENGAGE FOR

THE FUTURE»

LE NOUVEAU PLAN
STRATEGIQUE DE
NEOMA 2023-2097

leurs idées. Ces contributions, collectées a
travers des ateliers et des entretiens, sont
venues nourrir ce nouveau plan stratégique.
Intitulé « Engage for the future », son
ambition est de poursuivre la dynamique
de transformation de NEOMA au service de
la jeunesse pour répondre aux grands défis
d’avenir et s’installer durablement parmi les
leaders, en s’appuyant sur 3 piliers :
- Engage for Academic Excellence :
Enseignement et Recherche
- Engage for Society :
Impact et Exemplarité
- Engage for Students :
Expérience étudiante
A partir d’aujourd’hui, nous ouvrons
un nouveau chapitre du développement
de UEcole ».

& Voirlavidéo



https://www.youtube.com/watch?v=CNILiHwkB5g

ATTRACTIVITE
ET VISIBILITE

CLASSEMENT 20292-93
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FINANCIAL TIMES 2093 :
NEOMA dans le TOP
25 mondial

Le classement « Masters in Management
2023 » du Financial Times publié le

11 septembre 2023 est une référence
mondiale. NEOMA se classe au 25° rang
mondial, soit une progression de 7 places,
et au 6° rang des écoles francaises.

Le Programme Grande Ecole (PGE) de
NEOMA obtient de bons résultats sur :

A B

e (+7)
rang
mondial

e ()

- Linternationalisation du corps
professoral (8™ rang mondial)

- L’empreinte carbone (nouveau critére,
8%m rang mondial)

- Les expériences de mobilité a
Linternational pendant le cursus
(9°™ rang mondial)

- La force du réseau des diplomés
(nouveau critére, 14°™ rang mondial)

- La répartition homme-femme au sein
des étudiants, des professeurs et de
la gouvernance.

Classement 2023

FT

en France

CONCOURS 2093
sélectivité et
attractivité

Tous les ans, a loccasion des concours,
NEOMA remet en jeu sa capacité a attirer
les meilleurs candidats. Cette année
encore, UEcole a su concilier attractivité
et sélectivité. Pour le Programme Grande
Ecole, NEOMA consolide sa 8¢ place au

SIGEM, qui classe les écoles en fonction

des choix des candidats admis aux concours
des classes préparatoires. NEOMA réduit
lécart avec les écoles situées devant

elle et creuse lécart avec celles situées
derriére elle. Pour les programmes post-
bac, NEOMA signe de belles performances
grace aux programmes GBBA, CESEM, TEMA
et Bachelor en Management des Services.
Les Mastéres Spécialisés et les Masters

of Science enregistrent également de

trés bons résultats.



NOUVEAU CAMPUS DE REIMS :

le chantier est lancé

Ce projet est la nouvelle étape de la
dynamique de développement dans laquelle
est engagée NEOMA. LEcole souhaite faire
de ce nouveau site rémois un campus de
référence pour lavenir. En accord avec les
engagements forts de NEOMA en matiére

Magali Grandfils,
NOUVELLE DIRECTRICE
DU CAMPUS DE REIMS

Le 1" juillet 2023, Magali Grandfils a été
nommée Directrice du campus de Reims.
Sa mission rassemble l'animation des
équipes et de la vie du campus rémois,

la diffusion de la stratégie de 'Ecole
auprés des parties prenantes locales,

les relations avec l'écosystéme économique,
institutionnel et académique de Reims.
«Je suis trés heureuse de prendre la
direction du campus de Reims de NEOMA,
dans un contexte ol ’Ecole s’inscrit

dans une formidable dynamique de

de développement durable, il vise a étre

un modeéle sur le plan environnemental,
avec des labels de référence sur le sujet.

Le projet place aussi la santé et le bien-étre
des étudiants et des collaborateurs au coeur
de sa conception. Cette année, le terrain

a été acheté et le permis de construire
obtenu. Les appels d’offres ont été lancés

et les travaux de terrassement du site
ontdémarré.

développement et contribue activement
au rayonnement de notre territoire »,
explique Magali Grandfils. En plus de vingt
ans de carriére, elle a développé une forte
expertise en Ressources Humaines comme
en Consulting en accompagnant des
entreprises nationales et internationales
dans leurs enjeux de réorganisation. Elle

a rejoint NEOMA en 2015, en tant que
Responsable du pdle Gestion Administrative
Ressources Humaines.



BONNE RETRAITE A Pascal Choquet

Apreés plus de vingt ans passés a NEOMA
adifférents postes, et Directeur du campus
de Reims depuis 2016, Pascal Choquet a fait
valoir ses droits a la retraite. « Cela a été
une merveilleuse aventure, durant laquelle
J’ai mis tout mon enthousiasme au service
de [’Ecole, des étudiants, des professeurs,
du personnel ainsi que de toutes les parties
prenantes locales. ».

Toute la communauté de NEOMA salue son
engagement, notamment les étudiants et
les diplomés qui lui ont exprimé leur fort
attachement a son départ.

Les entreprises a nos cotés
POUR LA FORMATION DES MANAGERS DE DEMAIN

Préparer les étudiants aux métiers de
demain et a une employabilité durable

fait partie de la mission de NEOMA. Pour
concrétiser cet engagement, UEcole
collabore avec de nombreuses entreprises.

Témoignage d’Audrey,
étudiante du Programme
Grande Ecole

Exemples de différentes formes de
partenariats mis en ceuvre cette année :

Parfums Christian Dior
et ladécouverte de son univers

Les étudiants du Programme Grande
Ecole ont eu la chance de s’immerger
dans lunivers de cette maison de luxe,
mélant tradition et modernité, qui
cultive Uexcellence a la frangaise. Au
cours de l'année, ils ont eu le privilege de
découvrir différents sites emblématiques
de lentreprise : le site LVMH Recherche
« Helios », la Galerie Dior, « HECTAR »,

le plus grand campus agricole européen,
et le Chateau de la Colle Noire.

« Nous avons eu la chance de
participer a Uun des grands rendez-
vous organisés dans le cadre du
parrainage entre Parfums Christian
Dior et NEOMA. Quel plaisir de pouvoir
aller a la découverte de ’héritage Dior
lors de cette visite. Merci a nos hotes
d’avoir partagé Uhistoire de cette
Maison avec autant de passion. »



Sopra Steria Next

et ’'éthique numérique

Jean Leviste, Consultant Senior chez
Sopra Steria Next, spécialisé sur les
sujets d’éthique numérique, est intervenu
aupres des étudiants de 5° année du
programme TEMA. Pour faire comprendre

Découvrez d’autres

collaborations avec nos
entreprises partenaires

En savoir plus

1]
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Angeles Garcia-Poveda
MARRAINE DE LA NOUVELLE
PROMOTION DU PGE

Diplomée de NEOMA, Présidente du
Conseil d’administration de Legrand
(aprés avoir suivi une carriére réussie

au Boston Consulting Group (BCG) puis
chez Spencer Stuart), membre du Conseil
d’Administration de UEcole, Angeles
Garcia-Poveda nous fait ’honneur d’étre la
marraine de promotion des étudiants du
Programme Grande en septembre 2023.
Au cours de sa participation aux amphis
de rentrée de Reims puis de Rouen, elle

a rappelé les défis que devront relever
les managers de demain : la transition

aux étudiants comment s’établissent les
normes éthiques et qu’ils vont devoir définir
un corpus de valeurs a utiliser chaque jour
dans leur réflexion et leur action, Jean
Leviste a présenté une mission concréte
menée par Sopra Steria Next sur la notion
de ‘justice prédictive’.

Saint-Gobain partenaire
du hackathon du Programme
Grande Ecole

Les étudiants ont travaillé pendant 4 jours
sur des cas réels liés aux problématiques
de la transition écologique. Saint-Gobain
les a invités a réfléchir a une hypothétique
réinvention de 'enseigne de distribution
POINT.P - SGDB France, a imaginer un
nouveau business que le Groupe pourrait
lancer et a trouver de nouvelles solutions
pour optimiser le recyclage des déchets
de construction. En devenant partenaire
de NEOMA, le groupe Saint-Gobain a aussi
soutenu des dispositifs liés a 'innovation
pédagogique, la transition sociale et
environnementale et a linclusion des
collaborateurs en situation de handicap.

écologique, le saut technologique provoqué
par Lintelligence artificielle, et Uimpératif
de sens et de cohésion sociale. Et d’ajouter:
« Pour y faire face, vous devrez mettre

en ceuvre trois qualités. Les 3 « C ».

La curiosité, le courage et le coeur ».


https://neoma-bs.fr/actualites/angeles-garcia-poveda-marraine-de-la-nouvelle-promo-pge/
https://neoma-bs.fr/entreprises/partenariat-entreprise/

SOIREE EXCEPTIONNELLE :
La formation des
jeunes, un levier de
performance pour
la distribution ?

Organisé sous Uimpulsion de Michel-
Edouard Leclerc, cet événement a réuni
plusieurs personnalités de premier plan
pour échanger sur la transformation

des métiers de la distribution et les
opportunités de carriére de ce secteur

en pleine mutation. Plus de 350 diplémés,
étudiants, professionnels, collaborateurs
et professeurs ont assisté a cette table
ronde d’exception, en présence de :

- Olivia Grégoire, Ministre déléguée
chargée des Petites et Moyennes
Entreprises, du Commerce, de UArtisanat
et du Tourisme

- Michel-Edouard Leclerc, Président
du Comité stratégique des Centres
E. Leclerc et de NEOMA Business School

- Cathy Collart Geiger, Présidente
directrice générale de Picard Surgelés

Cérémonies de
remise de diplomes

C’est toujours un grand moment d’émotion.
En décembre et en janvier, les étudiants
des programmes post-bac ont vécu une
cérémonie joyeuse au Parc des expositions
de Reims et au Kindarena de Rouen. En juin,
les diplomés du Programme Grande Ecole,
des Masters Spécialisés et des Masters

of Science ont participé a une remise de
diplomes mémorable au Zénith de Paris,

Delphine Manceau
REJOINT LE BOARD
DE UAACSB

En devenant membre du « Board of
Directors » de CAACSB, prestigieux

- Tiffany Foucault, CHRO de Fnac-Darty

- Dominique Schelcher, Président de
Systéme U

- Yves Puget, Directeur de la rédaction
du magazine LSA

- Mouna Viprey, Fondatrice de la startup
«Impact Confiance »

avec les discours inspirants de Jean-
Baptiste Santoul, parrain de promotion

du PGE, diplomé NEOMA 92, membre du
Conseil d’administration de UEcole, ancien
PDG de Ferrero France et actuellement
membre du comité exécutif et directeur du
développement au siége de ce géant italien
de lagroalimentaire, et d’Ilan Benhaim,
Président de NEOMA Alumni, dipldmé
NEOMA 2000, Co-fondateur et Executive
partner de la société Veepee.

organisme d’accréditation nord-
américain, pour trois ans a compter du

1*" juillet 2023, la Directrice générale de
NEOMA ceuvrera aupres de dirigeants
d’institutions académiques internationales
au développement d’un enseignement
supérieur mondial d’excellence dans le
domaine du management.


https://www.youtube.com/watch?v=zBPefsnTXxA
https://www.youtube.com/watch?v=99ROsFNZSA0
https://neoma-bs.fr/actualites/la-formation-des-jeunes-un-levier-de-performance-pour-la-distribution/

EXCELLENCE
ACADEMIQUE

I I
Une forte 26 nouveaux
progression professeu rs
de la reCherChe Pour la rentrée 2023, NEOMA a accueilli

) o 26 nouveaux enseignants-chercheurs. Ces
La recherche est une des missions 13 femmes et 13 hommes représentent 11
fondamentales de NEOMA. A 'image des nationalités différentes.

grandes universités mondiales qui sont a la

fois des lieux de transmission et de création

de savoir, les deux missions de I’Ecole que

sont Uenseignement et la recherche sont en " .
effet indissociables. Sur les trois derniéres

années, NEOMA a sensiblement amélioré sa

duction darticles d herch blié Evolution Dans notre univers concurrentiel
production d’articles de recherche publiés {asdan o | (2022 et 2023)
dans les meilleures revues académiques
mondiales, d’un point de vue qualitatif et X3 ) . Trang
. . , . . Nombre d'étoiles en nombre détoiles
quantitatif, figurant désormais parmi les et d'articles © eten nombre diarticles
mell!eurs Ecoles de commerce en France.‘ x4 . 3°rang
Un signe fort de lengagement de NEOMA a Nombre d'articles 5* | surlesarticles 5°

participer de maniére active et visible aux
progrés de la connaissance scientifique en
management.



DEPLOIEMENT DES
Poles d’Excellence

Lancés en 2021, les quatre Poles
d’Excellence qui structurent la Recherche
a NEOMA comptent aujourd’hui plus de
300 projets de recherche en cours et
affichent un objectif annuel de 250 articles
dans les meilleures revues académiques
internationales. Ils organisent également
des conférences internationales.

Les Poles d’Excellence de NEOMA

« Future of Work : Quel est le futur du
travail ?

- The World We Want : Comment
construire un monde meilleur ?

- The Complexity Advantage : Comment
faire de la complexité un avantage pour
les entreprises ?

. Al, Data Science & Business : Comment
réussir lintégration des technologies
d’intelligence artificielle et de la data
science ?

ture of Creativity Research
Mini-Conference



La Caisse d’Epargne Grand Est Europe
devient partenaire de la Chaire
« Bioéconomie et Développement Soutenable »

Engagée depuis de nombreuses années
aux cotés de NEOMA, la Caisse d’Epargne
Grand Est Europe est devenue cette année
partenaire de la Chaire « Bioéconomie et
Développement Soutenable » de UEcole.
Acteur bancaire de premier plan, la Caisse

11

Témoignage de Nicolas Béfort,
enseignant-chercheur a NEOMA
et titulaire de la Chaire

« Les questions de transition
écologique sont au cceur des
préoccupations des entreprises
aujourd’hui et la bioéconomie
représente une approche nouvelle
en la matiére. Pour pleinement
traiter la complexité de ces sujets
et participer au débat de maniére
éclairée, la Caisse d’Epargne Grand
Est pourra s’appuyer sur notre
recherche de pointe ».

Cinq professeurs de
NEOMA dans le TOP
2 % des scientifiques
les plus influents au
monde

Dans le classement de décembre 2022 de
l'Université de Stanford, Shivam Gupta,
Alessio Ishizaka, Volker Kuppelwieser,
Pascal Paillé et Birgit Schyns, professeurs

a NEOMA, figurent dans la célébre liste

des 2% de scientifiques les plus influents
au monde, tous domaines confondus. Le
classement est établi a partir d’une liste
d’environ 160 000 scientifiques du monde
entier dans 22 domaines scientifiques et 176

sous-domaines.

d’Epargne Grand Est Europe affiche ainsi
sa volonté d’accélérer sa propre transition
environnementale et d’'accompagner
toujours mieux ses clients face a ces défis
complexes. La Caisse d’Epargne Grand Est
Europe bénéficiera ainsi des travaux menés
au sein de la Chaire, de cas d’entreprises
transférables et d’outils pour piloter des
plans d’actions soutenables.

SCHoOOL

MrOMA

Eric Saltiel, membre du directoire, en charge du
pole Ressources de la CEGEE et Delphine Manceau,
Directrice générale NEOMA.

VULGARISATION
SCIENTIFIQUE :

Rendre la recherche
en management utile
et accessible

Depuis quelques mois, I’Ecole diffuse
réguliérement sur son site web et ses
réseaux sociaux des articles issus de
travaux de recherche de ses enseignants-
chercheurs. Cet exercice de vulgarisation
vise a rendre accessibles les expertises des
professeurs au grand public. Ces contenus
peuvent également étre repris ou cités
dans la presse nationale et internationale,
sur des sujets aussi variés que lavenir

de 'économie fossile, le crowdsourcing,
lengagement des salariés, etc.


https://neoma-bs.fr/actualites/neoma-et-la-caisse-depargne-grand-est-europe-partenaires-pour-la-transition-environnementale/
https://neoma-bs.fr/le-monde-de-neoma/?cat=notre-recherche

Prix de PAACSB
POUR LINTERACTIVE
LEARNING DE NEOMA

Décerné par le prestigieux organisme
américain qui place innovation au coeur
de ses processus d’accréditation, le prix

« Innovations that Inspire » d’AACSB
reconnait NEOMA comme faisant partie
des 25 meilleures institutions mondiales en
matiére d’innovation pédagogique. NEOMA
remporte ce prix pour la 3e fois et conforte
son statut d’Ecole pionniére en matiére
d’innovation pédagogique. Cette année,
IEcole s’est illustrée avec ses cours en
Interactive Learning (iLearning), scénarisés
et interactifs, des cours dont l'étudiant est
le héros.

Au cours des 6 derniéres années,
NEOMA a recu 17 prix nationaux
et internationaux sur Pinnovation
pédagogique.


https://neoma-bs.fr/actualites/i-learning-des-cours-dont-letudiant-est-le-heros/

Le Programme
Grande Ecole dévoile
ses nouveauteés

A la rentrée 2023, le Programme Grande
Ecole évolue en cohérence avec le nouveau
plan stratégique de NEOMA. Parmi les
nouveautés :

- Trois nouveaux accords de double
diplome dans le domaine des Ressources
Humaines, avec des institutions
francaises de référence : le CIFFOP
(Université Paris-Panthéon-Assas) et
I’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Témoignage d’Antoine,
étudiant et sportif de
haut niveau

AUDIT, CONSEIL, FINANCE :
5 équivalences DSCG

C’est une trés bonne nouvelle pour les
étudiants se destinant a des carriéres
dans les grands cabinets d’audit, et au
sein des directions financiéres des grandes
entreprises : en septembre 2022, NEOMA
a obtenu 5 équivalences sur 7 unités
d’enseignement du Dipléme Supérieur

de Comptabilité et de Gestion (DSCG),
pour les étudiants dipldmés du Parcours
Comptabilité, Contréle, Audit de son
Programme Grande Ecole.

- Un nouveau cas en Réalité Virtuelle
Immersive autour des nouveaux espaces
de travail avec Enedis

- Le renforcement du dispositif
Talent & Carriére, en cohérence
avec lengagement de NEOMA pour
lemployabilité de ses étudiants, avec
4 nouveaux modules (connaissance
de soi, accompagnement sectoriel
dans le conseil et la banque d’affaires,
expérience professionnelle a
Linternational, simulation d’entretiens
de recrutement).

- Un nouveau parcours dédié aux
sportifs de haut-niveau, pour concilier
excellence académique et passion.

Pendant mes deux années de prépa,
je n’étais plus sportif de haut niveau
mais je continuais a jouer dans un
club. Depuis que j’ai intégré NEOMA,
jai repris le basket a haut niveau. Tout
se passe bien. Jarrive a concilier les
cours et les entrainements. Il faut de
la rigueur et beaucoup d’organisation,
c’est le secret pour y arriver.

Et japprécie de passer d’un univers

a un autre. J'aime avoir des amis a
lécole et fréquenter des personnes aux
profils différents au club. C’est un vrai
équilibre pour moi. Je suis également
trés impliqué dans la vie associative ».




e R A P T

Les étudiants apprennent
la négociation lors d’un jeu de role

ir une Bien connaitre son
e cloire et point de rupture
rgvant la

ciation

A.

Six entreprises partenaires
de UEcole ontjoué le jeu :
- Bouygues Telecom Entreprise

En juin dernier, les étudiants du MSc
Business Développement & Clients Grands
Comptes participaient a la « Nuit de la
Négo ». Au programme, des jeux de roles
pendant lesquels les étudiants se mettaient
dans la peau soit d’un vendeur, soit d’'un

h - Capgemini
acheteur. En face d’eux, le représentant . Enterprise Holdings
d’une entreprise. A eux alors de se frotter . Essity
alart de la négociation. . Saint-Gobain

- MBDA

[

Le MSc International Finance obtient
Paccréditation internationale RICS

Le parcours « Real Estate & Wealth déontologie strict. Cette accréditation
Management » du MSc International Finance est attribuée a seulement deux autres

a obtenu pour la durée maximale de 5 business schools et trois universités en
ans laccréditation RICS (Royal Institution France. Dans le processus d’accréditation,
of Chartered Surveyors). Organisme NEOMA a pu bénéficier du soutien actif de
international, la mission de la RICS est PwC Luxembourg, sponsor du programme
d’encadrer et de valoriser les métiers depuis plusieurs années.

liés a limmobilier et a la construction.
Considérée comme un gage d’excellence a
travers le monde, la RICS valide la qualité
pédagogique du cursus. Elle est garante
également des dimensions d’éthique et
d’intégrité enseignées aux étudiants, la
RICS s’imposant sur la scéne internationale
comme un gage de respect d’'un code de



https://www.youtube.com/watch?v=iB4m2Ron3mU

Des journées
dédiées au projet
professionnel

Durant ces journées, les étudiants
rencontrent des entreprises partenaires de
NEOMA pour bien préparer leur insertion
sur le marché de lemploi. Loccasion de se
poser les bonnes questions, d’échanger et
d’obtenir tous les outils pour un début de
carriére réussi. Co-organisées par le Talent
& Career et les Relations Entreprises de

Des cours qui font
le lien entre la classe
prépa et NEOMA

Trés attachée au modéle de la classe
préparatoire, NEOMA permet a ses
étudiants d’approfondir leurs acquis issus
de ces deux (ou trois) années d’études
quand ils intégrent UEcole. Pour réaliser
cette ambition, NEOMA collabore depuis

eGLASS :
AMELIORER LEXPERIENCE
EN DISTANCIEL

Méme si 'Ecole reste trés attachée aux
cours en présentiel (80% des cours dans
chaque programme), NEOMA prévoit
quelques séances de cours en distanciel,
notamment pour habituer les étudiants a
ces méthodes de travail a distance. Pour
une meilleure mise en avant du contenu
pédagogique lors de ces séances, NEOMA
teste depuis cette année un nouvel outil :
letableau eGLASS. Grace a un contact visuel
permanent avec les yeux du professeur, ce

NEOMA, ces journées sont proposées

dans un format interactif qui remporte

un grand succés auprés des étudiants.

Ils apprécient les échanges directs avec
les professionnels. Aux ateliers sur les
outils de recherche d’emploi (CV, lettre

de motivation, pitch, profil LinkedIn),
succéde une table ronde durant laquelle
les étudiants peuvent échanger avec des
managers sur leurs futures carriéres. Enfin,
des rencontres en petits groupes offrent
lopportunité aux étudiants de poser toutes
leurs questions et aller plus loin dans les
échanges.

plusieurs années avec des professeurs
de classe préparatoire pour construire

le cours « Humanités et Management ».
Cette année, nous avons travaillé avec
Sarah Miquel, qui enseigne 'économie

et le droit en classe préparatoire au lycée
Kastler. Sa particularité : faire débattre
nos étudiants sur un théme. Cette année,
c’était « Le monde ».

2

tableau lumineux qui mixe de la vidéo et
des animations capte davantage le niveau
d’attention des étudiants et améliore
lacquisition des connaissances.


https://neoma-bs.fr/actualites/neoma-continuum-prepa-ecole-exemple-du-cours-humanites-et-management/

(W

De nouvelles
universités
partenaires

NEOMA enrichit son offre de partenariat
avec les meilleures universités a
Uinternational, en cohérence avec le parti-
pris immersif défendu historiquement par
UEcole.

12 nouveaux accords de double
diplome, a linternational, notamment
avec U'Université Catholique de Porto,
etavec 'Université ESAN (n°1 au Pérou)

40 nouveaux accords d’échanges
avec des partenaires trés reconnus
tels que lUniversité Pompeu Fabra
(Espagne), Yonsei University (Corée
du Sud) et Tulane University (USA).
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FOCUS SUR DES ETUDIANTS
de plus en plus

[
europhiles
En 2023, dans le TOP 10 des destinations Témoignage de Pierre, étudiant
les plus prisées par les étudiants de du Programme Grande Ecole,
NEOMA, 7 étaient européennes (contre en échange a la Bocconi

5en 2019). 51% des veeux d’affectation
en séjour d’échange étaient en Europe
(vs 39% en 2019). Pour satisfaire cette
tendance émergente chez les jeunes,

50 % des nouveaux accords d’échanges
internationaux signés en 2023 sont basés
en Europe.

« J’ai choisi la Bocconi car c’est une
université trés prestigieuse. Lltalie
est aussi un pays qui m’attirait
beaucoup, notamment d’un point
de vue linguistique. De plus, la
Lombardie est une région tres riche
avec l'industrie de la mode, de
lautomobile ou de la gastronomie
de luxe par exemple. Enfin, Milan
est une ville ou il fait bon vivre ».

RECRUTEMENT

DES ETUDIANTS 250/0 TOP3

INTERNATIONAUX détudiants  DES NATIONALITES :

i A ' internationaux Inde, Chine, Maroc
chiffres clés 2023 aNEOMA - Chine,
I

L'International Day
au sein du campus
virtuel

Cette année, l'International Day s’est
déroulé sur le campus virtuel de NEOMA.
LlInternational Day, c’est le rendez-vous
incontournable pour les étudiants qui

vont partir a l'étranger. Pour l'occasion, virtuellement - et échanger avec ceux

le campus virtuel avait bénéficié d’une qui ont vécu aux quatre coins du globe.
profonde refonte : plus grand, plus Ce sont au total 300 étudiants, parés de
ouvert, plus stable, plus intégré, plus leur avatar qui pouvaient circuler, assister
collaboratif que jamais. Les étudiants ont aux présentations, intervenir, discuter...
pu rencontrer les universités partenaires comme dans la réalité, pour bien

- 60 d’entre elles étaient présentes préparer leur prochain départ.



https://www.youtube.com/watch?v=feWBAinuecE&feature=youtu.be

TRANSITION ECOLOGIQUE
EFT SOCIETALE

I
NEOMACT: i iati
o citoyens dans des associations reconnues

5 d’intérét général au niveau local, national
S INSCRIRE DANS UNE ou international. Avec NEOMACT, I’Ecole
DYNAMI QU E D’AC‘H ON lance aussi un nouveau statut obligatoire

au sein de toutes les associations

ET DE TRANSFORMATION étudiantes : le « Référent RSE ».

Avec NEOMACT, nous accompagnons nos
professeurs et formons nos étudiants
pour mieux passer de lintention a
laction. Depuis la détermination de son
éco-profil, jusqu’a sa certification avec
lorganisme « 2 TONNES », en passant

par des formations en ligne interactives
pour mieux comprendre les enjeux autour
du climat et la biodiversité, NEOMACT
permet aux étudiants de s’engager

et d’agir concrétement sur ces sujets
essentiels. Le dispositif prévoit également
la reconnaissance académique de projets
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La formation des professeurs
aux enjeux de transition socio-écologique

Dans une approche interdisciplinaire,
NEOMA met en place un parcours de
formation de 'ensemble de sa faculté sur
les sujets de transition socio-écologique.
Des « master classes » sont animées par

~ Lintégralité de
la-conférence est
disponible!

v

des professeurs référents, et des ressources
en e-learning mises a disposition.

En complément, des ateliers et des mises en
situation favoriseront le partage entre pairs.

UNE CONFERENCE-DEBAT
EXCEPTIONNELLE AVEC
Jean-Marc Jancovici

NEOMA, l'association étudiante NEORATEUR
et U'Agence d’Urbanisme de la région de
Reims organisait le 1° décembre 2022, sur
le campus de Reims, une conférence sur les
crises climatique et énergétique avec Jean-
Marc Jancovici, U'un des experts les plus
reconnus sur Uenjeu énergie-climat.

Trophée des Campus Responsables

Le potager participatif et le sanctuaire
de nature créés en 2021 sur le campus de
Rouen ont été récompensés en octobre
2022 par les Trophées des Campus
Responsables, sous le haut patronage du
Ministére de UEnseignement Supérieur

et de la Recherche. Ce projet de chantier
participatif a pour but de contribuer
collectivement a la conservation de la
biodiversité et de se questionner sur la
place de la nature en milieu urbain.



https://www.youtube.com/watch?v=JYGtA-WQ_8w

IMPACT NOW :

La mobilisation
de NEOMA pour
le climat

Comment alléger son empreinte carbone,
comment trier ses déchets, comment
s’alimenter de maniére responsable... ?
Parce que l'avenir de notre planéte est un
sujet crucial, UEcole a mobilisé toutes ses
forces vives pour organiser le « Village
Impact Now ». Du 17 au 19 janvier 2023,
plusieurs associations et organisations sont
venues sur les trois campus sensibiliser les
étudiants aux petits gestes du quotidien.

La politique de
bourse de NEOMA
AU SERVICE DE LUEGALITE
DES CHANCES

Aucun étudiant ne doit renoncer a étudier

a NEOMA pour des raisons financiéres. De
facon garantie, tous les étudiants boursiers
du Crous bénéficient ainsi d’une exonération
partielle de leurs frais de scolarité en
fonction de leur échelon et de leur année
d’étude. Avec un taux de 33% d’étudiants

Témoignage d’Estelle, étudiante
et Présidente du comité RSE du
campus de Reims

« Je trouvais ¢a trés important de
m’engager dans lorganisation de cet
événement, d’autant que plusieurs
associations étudiantes ont participé
et ont pu créer du lien entre elles

a cette occasion, qu’elles soient
engagées sur le sujet de la transition
sociale et écologique ou pas. Cest
essentiel que les étudiants se
mobilisent ».

Leau du robinet
atoutes les qualités

aidés (bourses CROUS et apprentissage),
NEOMA est la premiére école du Top 10 en
France sur la diversité sociale.

En 2022-2023 :

- 1200 étudiants boursiers (CROUS)
étaient scolarisés dans un des
programmes de 'Ecole

- Le budget consacré aux bourses a atteint
1,27 M€.

En 2023-24, NEOMA va plus loin et
augmente son budget dédié aux bourses a
hauteur de 2,1 M€, financés a 40% par la
Fondation NEOMA et 60% par le budget de
IEcole.



Les Cordées
de la Réussite :
15 ANS D’EGALITE
DES CHANCES

En novembre 2022, NEOMA fétait les 15 ans
des Cordées de la Réussite. Ce dispositif
est porté par deux associations étudiantes
de UEcole : Prépa’Rémois a Reims et

Envie D’Sup a Rouen. Chaque année, elles
organisent des ateliers, sorties, rencontres
dans les colléges et les lycées. Le but :
lutter contre lautocensure et susciter

chez les jeunes lenvie de poursuivre dans
l'enseignement supérieur. En 15 ans, ce sont
ainsi 5000 collégiens et lycéens qui ont été
accompagnés par leurs tuteurs de NEOMA.

VOUS ETeg
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Témoignage de Romane,
Présidente de l'association
Prépa’Rémois

« Les belles histoires, on en a
beaucoup a raconter. Celle d’une
jeune fille qui rencontre une avocate
lors d’un atelier, et qui décide de
faire des études de droit. Une autre
qui devient institutrice et écrivaine.
Ceux qui décrochent les concours
aux écoles de commerce. Ce sont
des beaux parcours au regard du
manque d’ouverture culturelle,

du manque d’esprit critique, de
lenclave naturelle dans lesquels ils
vivent. On sous-estime les freins

et les obstacles invisibles qu’ils se
mettent eux-mémes. Notre action
est trés concréte. On peut les
accompagner, du collége jusquau
post-bac. On les c6toie plusieurs
fois par mois, on les connait bien,
on partage des moments importants
avec eux. Et on voit vite que ce que
Lon fait les aide ».




TRANSFORMATION
DIGITALE

L’IA QUESTIONNE
ENSEIGNEMENT :
a nous de nous
adapter! Avis
d’expert d’Alain
Goudey

Les IA génératives, comme ChatGPT,
Google Bard ou Midjourney, sont en train
de transformer en profondeur notre
rapport a Uinformation et a la création...
et donc a apprentissage.

Zoom sur ChatGPT et son impact sur
lenseignement supérieur avec Alain_
Goudey, Directeur Général Adjoint Digital
de NEOMA Business School.

« ChatGPT (Generative Pre-trained
Transformer) est une intelligence artificielle
générative qui interagit avec lutilisateur
sous forme de chatbot. A partir d’une
demande que vous formulez, elle est
capable de construire une réponse basée
sur toutes les données que U'lA aura
assimilées lors de son apprentissage
(données « publiques » d’internet jusqu’a
novembre 2021). Nous ne parlons pas ici
d’un résultat de recherche Google, mais
bien d’un texte relativement documenté
et surtout complétement rédigé. C’est une
révolution, et elle va trés vite.
Lintelligence artificielle est en train
d’impacter fortement la société, le monde
de lentreprise et de 'éducation.

Le rapport Future of Jobs du World
Economic Forum prévoit la création de 69
millions d’emplois mais la destruction de



https://neoma-bs.fr/professeurs/goudey-alain/
https://neoma-bs.fr/professeurs/goudey-alain/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/digest
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/digest

83 millions d’ici 2027. Selon une étude de
mars 2023 de Goldman Sachs, un quart
des taches professionnelles actuelles
pourraient étre automatisées par 'lA aux
Etats-Unis et en Europe.

En tant qu’établissement d’enseignement
supérieur, nous devons former nos
étudiants a maitriser ce type de
technologie. En effet, ce ne sont pas les
IA génératives qui vont remplacer les
personnes sur certains métiers, mais plutot
les personnes qui savent bien utiliser les 1A
génératives.

LIA va étre intégrée dans tous les outils
technologiques que nous utilisons

au quotidien, comme Office 365, les
téléphones portables et les moteurs de
recherche. Mé&me si on le voulait, il ne serait
pas possible techniquement d’interdire
ChatGPT. »

La pédagogie doit donc évoluer
et intégrer cette innovation.

« Comme toutes les technologies, ChatGPT
est un moyen est non une fin ! En tant
gu’enseignants, nous devons veiller a ce
que les étudiants en connaissent les limites
et sachent lutiliser correctement.

Le texte généré n’a pas de sens pour la
machine ; il correspond a une réponse
statistiquement significative a la question
posée. Loutil ne doit donc pas aboutir

a un copié-collé, mais doit étre utilisé
comme point de départ pour réfléchir a des
réponses plus détaillées et plus complétes,
pour aller plus loin dans sa réflexion

Loutil ne « pense » pas. Il peut aider

les étudiants dans leur processus
d’apprentissage mais ne peut pas remplacer
lenseignement d’un professeur ou la
réflexion personnelle de létudiant.

De plus, U'IA générative est basée sur un
ensemble de données, qui est spécifique a
chaque modéle. Nous parlons de langage
du corpus d’entrainement, et derriére le
langage, il y a la culture. Derriére la culture,
il y a la vision du monde. Il y a toujours des
biais dans la culture, et il est important que
les étudiants en soient conscients. Ces biais
dépendront donc des outils (et du modéle)
qui seront utilisés : une connaissance fine
s’impose !

LIA ne cesse de se développer, de
nouveaux modeéles émergeront encore.

Il est important que tous nos étudiants

acquiérent la flexibilité nécessaire

pour passer d’un outil d’IA a lautre. Ils
devront aussi développer (et nous les
accompagnons déja) la compétence
autour de la rédaction de consignes (ou
prompt engineering) pour les intelligences
artificielles. »

Faut-il craindre la tricherie
aux examens ?

« Une intelligence artificielle qui produit

du contenu a votre place, on voit tout de
suite en quoi cela intéresse les étudiants,
et les exemples fleurissent dans les médias.
Mais rien ne sert de le craindre, il faut au
contraire en tirer parti.

Lintégration de ChatGPT et de lintelligence
artificielle dans l'enseignement supérieur
offre des opportunités de questionner et
d’améliorer le processus d’évaluation des
étudiants.

En mettant laccent sur des évaluations
personnalisées, un accompagnement
permanent, une rétroaction de qualité et
une réduction de la charge de travail des
enseignants, ChatGPT a le potentiel de
transformer U'éducation pour devenir plus
équitable et plus efficiente.

Le temps gagné permet d’accroitre les
interactions humaines, ce qui est bénéfique
pour les professeurs autant que pour les
étudiants. En tant que professeur, je pense
que la combinaison des humains et de U'lA
peut réellement transformer l'éducation en
profondeur ! UIA seule sera moins efficiente.
Développer les softs skills, le sens critique,
la capacité a apprendre de nos étudiants a
toujours été la ligne directrice de NEOMA.
Cela n’a jamais été autant d’actualité : a
lére de Lintelligence artificielle, nous
cultivons lintelligence humaine. Et elle
fait toute la différence. »


https://www.key4biz.it/wp-content/uploads/2023/03/Global-Economics-Analyst_-The-Potentially-Large-Effects-of-Artificial-Intelligence-on-Economic-Growth-Briggs_Kodnani.pdf
https://www.key4biz.it/wp-content/uploads/2023/03/Global-Economics-Analyst_-The-Potentially-Large-Effects-of-Artificial-Intelligence-on-Economic-Growth-Briggs_Kodnani.pdf

Formation des professeurs,
des étudiants, des
collaborateurs a la
transformation digitale

NEOMA déploie un nouveau plan de
formation de la faculté aux innovations
pédagogiques, structuré autour d’ateliers.
ILs’agit d’offrir aux professeurs un terrain
de découverte et d’expérimentation

de nouvelles méthodes (gamification,
interaction, etc.) et nouveaux outils pour
faire évoluer leurs cours. Lintelligence
artificielle (avec ChatGPT, 'Adaptive
Learning, etc.) occupera une place
centrale dans ce parcours.

Tous les étudiants seront eux aussi
formés a U'lA générative avec l'objectif de
leur permettre d’acquérir et développer
une compréhension critique sur le sujet.
Plusieurs cours présenteront en détail

ce que sont les IA, leurs impacts sur

la société, les considérations éthiques

Les étudiants

du programme TEMA

ont passé une semaine
intensive de cours
d’anglais dans le
metaverse

« Welcome to the Metaverse where Fiction
meets Reality » : ce nouveau cours de

langue a été congu par des professeurs
de NEOMA, accompagnés par la Direction

cc 7

Témoignage de Victor,
étudiant a TEMA

et juridiques, les conséquences sur

les emplois, avec un focus sur ChatGPT.
Des sessions de mise en application
compléteront ce dispositif avec par
exemple des exercices pratiques d’écriture
de prompts.

Les collaborateurs de ’Ecole peuvent
également suivre des formations dédiées
appliquées a leur métier.

Digitale de Ecole. Mis en situation, certains
étudiants incarnent des managers chargés
d’implémenter une révolution numérique,
dans un futur pas si lointain. Les autres
étudiants sont leurs collaborateurs, plutét
réfractaires. Les avatars se rencontrent sur
le campus virtuel de NEOMA, ol les uns
doivent convaincre les autres d’accepter
cette nouvelle vision, en utilisant le format
de leur choix (interview, journal télévisé,
sketch...). Le tout en anglais, bien siir!

« Cette semaine intensive m’a permis
de réfléchir a limportance et a U'impact
que toutes ces nouvelles technologies
vont avoir sur notre société. Jai tout
de suite accroché a ce sujet car jai une
expérience personnelle des NFT et des
formes d’art numérique ».




ASSOCIATIVE

]

LA VIE ASSOCIATIVE ANEOMA :

Créer, expérimenter,

prendre des responsabilités



https://neoma-bs.fr/actualites/la-vie-associative-a-neoma/
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Une année sportive
et artistique
RICHE EN TROPHEES

Challenge ECRICOME 2023

Prés de 2 100 étudiants des cinq écoles

du concours Ecricome se sont affrontés
pendant trois jours en avril a Rennes,
autour de huit sports. Pour cette 31° édition
du 3° plus grand événement sportif étudiant
de France, les étudiants de NEOMA Reims
ont obtenu les meilleurs résultats dans
toutes les disciplines sportives, ce qui leur
a permis de remporter le trophée sportif.
En 2022, 'Ecole avait également raflé

ce prix.

Tournoi EY Top Eight 2023
organisé par NEOMA :
700 étudiants sur les terrains

Organisé en avril par les étudiants de
lassociation Top Eight de NEOMA, le
tournoi de rugby a réuni les plus grandes
écoles, comme le veut la tradition depuis
2001 : outre NEOMA, AUDENCIA, EM Lyon,
ESCP, ESSEC, ENSAM, Dauphine, HEC,
Grenoble EM, Polytechnique, Saint-Cyr, et
Sciences Po Paris Supaéro. En spécial guest,
Luniversity of Kent. Pour cette 22e édition,
les étudiants avaient réussi a mobiliser

les entreprises EY, partenaire historique,
Margo Conseil, Yucatan, la Société Générale
et Serge Blanco (ancien rugbyman devenu
homme d’affaires). Quelques stars du

rugby, comme Fabien Pelous, étaient méme
présentes pour encourager les jeunes
joueurs au centre de Marcoussis.

Coupe de France des écoles
de commerce 2023, un excellent
cru pour NEOMA

La trés prestigieuse Coupe de France des
écoles de commerce est une compétition trés
attendue chaque année par les sportifs. Lors
de lédition 2023, les étudiants de NEOMA ont
remporté pas moins de 5 trophées : handball
féminin, volley féminin, futsal masculin et
doublé au basket avec la victoire des équipes
masculine et féminine de NEOMA.
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Triomphe de NEOMA
au Trophée des Arts 2023

Du 23 au 26 mars 2023 en Espagne,

un millier de jeunes venus des écoles

de commerce francgaises étaient réunis
pour ce qui est aujourd’hui la premiére
compétition artistique étudiante d’Europe.
Quatre jours d’épreuves artistiques

et de spectacles, danse, théatre, arts
graphiques... dans une ambiance folle.

NEOMA a remporté le Trophée des Arts ainsi

que Trophée de 'ambiance et également
obtenu la premiére place pour le théatre
classique, 'épreuve libre, la danse, et le mix.

NEOMA Conseil:
RETOUR SUR UNE
FUSION REUSSIE

En mars 2023, NEOMA Conseil a été listée
parmi les 30 meilleures Junior Entreprises
de France. Lentrée dans ce palmares, dés la
1% année de fusion des deux JE de NEOMA,

RAIDES DINGUES,
UN PODCAST QUI
DONNE LA PAROLE
AUX ETUDIANTS

Lancée en septembre 2023, Raides Dingues
est une série de podcasts. Les étudiants
de NEOMA y racontent des expériences qui
les ont profondément transformés. Ce sont
des événements sportifs ou artistiques,
des échanges académiques dans des

pays lointains, des défis hors normes....

11

Témoignage de Louis, étudiant et
Président du Bureau des Arts du
campus de Rouen

« Nous avons gagné le Trophée
des Arts ainsi que Trophée de
lambiance. Ce n’était pas arrivé
depuis 2016 ! Gagner ces trophées
nécessite toute une organisation,
et c’est grace a chaque participant
de notre délégation que nous les
avons obtenus »

Découvrez toute lactivité
et les succeés des associations
étudiantes de NEOMA :

est le signe du professionnalisme et de
l'engagement de cette nouvelle structure.
Les étudiants ont beaucoup d’ambition pour
l'avenir : accroitre leurs parts de marché a
léchelle nationale tout en renforgant leurs
ancrages territoriaux, développer leurs
offres de prestation dans la RSE, continuer
de développer l'accompagnement auprés
des intervenants et des étudiants de U'Ecole.

Dans chaque épisode, ils partagent les
legons qu’ils en ont tirées et leurs émotions.

A retrouver sur toutes les plateformes
d’écoute!
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https://neoma-bs.fr/etudiants/vie-etudiante/vie-associative/
https://neoma-bs.fr/actualites/les-podcasts-de-neoma-business-school-les-etudiants-ont-la-parole/

EXECUTIVE
FDUCATION

Executive Education
de NEOMA :
CARTE D’IDENTITE

- Un portefeuille de plus de 30 clients
(PME, ETI, grands groupes nationaux
etinternationaux comme Groupama
Centre Manche, Enedis, Crédit Agricole
Nord Est, Naval Group, Safran, Sopra
Steria, Fayat Energies, LOréal, les
centres Leclerc...)

- Des parcours de formation intra-
entreprise et sur-mesure, le parcours
General Management Programme,
de la VAE et des certificats

- Des formations sur le management

et le leadership, la finance, le marketing
digital, la performance commerciale,
lacommunication, la gestion de projets
innovants

- Des programmes majoritairement

en présentiel, avec une plateforme
d’apprentissage a distance mélant
les deux approches pédagogiques

- Tous types de secteurs avec une

expertise sur les secteurs de la banque
et lassurance, l'industrie et le sport

- Une durée moyenne de formation

de2a10 jours
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Acquisition de MELTIS

En avril dernier, NEOMA annongait
lacquisition de la société MELTIS,
spécialiste de la formation continue en
management. Avec ce rachat, NEOMA
consolide ses activités en matiére
d’Executive Education, avec lobjectif de
renforcer ses perspectives de croissance
et de développer son rayonnement sur
le marché de la formation continue.
Fondée en1999, MELTIS intervient dans
des secteurs variés comme le secteur

Des formations
intra entreprises

NEOMA propose de plus en plus de
formations « intra entreprise », c’est-a-dire
une formation délivrée exclusivement a un
groupe de collaboratrices et collaborateurs
appartenant a la méme entreprise. Par
exemple, a Rouen, NEOMA a formé les

NEOMA ET

PROVALE FORMATION
pour la reconversion
des rugbymen

NEOMA et Provale Formation, lorganisme
de formation de lunion des joueurs de
rugby professionnels, ont renforcé leur
collaboration avec le lancement du cursus
« Executive Manager ». Partenaires depuis
2021 autour d’une formation dédiée a
Limmobilier, NEOMA et Provale ont lancé
cette année une nouvelle formation
conjuguant management, entrepreneuriat
et gestion de projet. Cette nouvelle
formation « Executive Manager » se décline
en deux parcours distincts, en francais
comme en anglais. La premiére promotion
du cursus rassemble plus de 9 nationalités,
avec des joueurs originaires du Bostwana,
d’Afrique du Sud, d’Irlande et de Nouvelle-
Zélande notamment. Ce nouveau cursus est

« AR
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public, Uindustrie, la santé, la banque

et lassurance. C’est un spécialiste de la
formation intra-entreprise (formations
délivrées a des collaborateurs d’une
méme entreprise), avec une offre de
prestations sur mesure dans les domaines
du management, du développement
personnel, de Uefficacité professionnelle,
du business développement ou de la
relation client.

collaborateurs de Groupama Centre-
Manche durant 6 jours sur l'animation
d’équipe et le développement du
portefeuille de clients. A Reims, NEOMA

a formé les collaborateurs d’ENEDIS sur

le théme « Manager la complexité » ou
comment gérer les pressions, anticiper

les résistances, identifier les signaux faibles.

BUSINESS SEHOOL
REIMS - ROUEN - PARIS

Provale

FORMATION

une formation dipldmante niveau 6, inscrite
au RNCP, garantissant ainsi aux apprenants
lobtention d’un dipléme reconnu sur le
marché de Uemploi.



NEOMA EN CHIFFRES
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ACCREDITATIONS
INTERNATIONALES :
Equis, AACSB, AMBA

CAMPUS : CAMPUS
Reims, Rouen, Paris VIRTUEL

EGALITE F-H

*mesure au service de l'égalité

710 ~ INDEX D’EGALITE
. FEMMES-HOMMES
professionnelle et de la performance.

collaborateurs 20929* : 90/1 00 Source site officiel

ETUDIANTS

nationalités dans le PGE d’étudiants femmes hommes
internationaux : étudiantes : étudiants

ASSOCIATIONS ETUDIANTES

97 2400 500 | 35

associations |  étudiants mobilisés | événementsorganisés |  millions d’euros
5 ' chaque année i de budget annuel


https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro

195 73% | e 86%

professeurs internationaux des articles académiques

Nombre d’étoiles :

permanents publiés dans des revues
' x2,5ENS5ANS internationales
PARTENAIRES ACADEMIQUES EXECUTIVE EDUCATION
partenaires de partenaires APPRENANTS
internationaux accrédités formés chaque année (tous
dans 61 pays programmes/formations)

g S Y

<parti 400 EVENEMENTS
7 2 Q O O Répartis dans plus de 2 5 O/O rassemblant plus de

diplomés ; 127.0@3  tavailenta 23000 PARTICIPANTS

linternational i paranen France et 4 étranger



RELATIONS ENTREPRISES
ET ACCOMPAGNEMENT CARRIERE

mdefZlEJJSﬂfiRedeu 5 1000 7OO

développement professionnel

S offres de stages par alternants intervenants
et personnel des étudiants

étudiant en moyenne (apprentissage + contrats professionnels
¢ de professionnalisation)

CHAIRE DE RECHERCHE : CHAIRES D’ENSEIGNEMENT :

Chaire Bioéconomie et développement Chaire Entrepreneuriat - KPMG
soutenable - Caisse d’Epargne Grand Chaire Next Leaders with Ferrero
Est Europe Chaire Wealth Management and

Real Estate - PWC Luxembourg

LES Créés en Plus de Plus de Plus de
mevsaens 9317 D50 100 200
s Présents sur les s startup§ lancées ‘pFOJEtS en [’)I'.Ojets en
g depuis 201 g incubation i pré-incubation
3 CAMPUS i chaqueannée i  chaqueannée

ACCELERATEURS D BO
SPECIALISES | ACCELERATEURS SPECIALISES |  STARTUPS ACCELEREES

(EdTech a Reims et Mobilité a Rouen) chaque année

w
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