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Be passionate. Shape the future
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‘ ‘ La mission de NEOMA Business School est de

former les étudiants, les dirigeants d’entreprises
et les entrepreneurs qui construiront l’avenir, dans un
monde global, durable et connecté.

Les compétences demandées par les entreprises et
les connaissances dont elles ont besoin sont en forte
évolution.

Afin de répondre a la fois aux aspirations des étudiants
et aux enjeux auxquels sont confrontées les entreprises
dans un environnement en profonde mutation, NEOMA
s’adapte :

- Nos enseignements et nos espaces de travail
deviennent toujours plus connectés, modulables,
hybrides.

- Nos professeurs concentrent leurs travaux de
recherche vers une réponse utile et pertinente
aux défis sociétaux et managériaux contemporains.

- Nous développons les capacités d’adaptation et
de réactivité de nos étudiants. Nous les formons
a manager dans lincertitude en développant leurs
compétences techniques, managériales et leurs

« soft skills ».

Nous avons besoin de vous a nos c6tés pour leur offrir
les meilleures conditions d’apprentissage et les préparer
a lenvironnement et aux métiers de demain.

Nous comptons sur vous ! ’,

9 000 étudiants

3 campus : Rouen, Reims et Paris
+1 campus virtuel

3 accréditations internationales
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3incubateurs
et 2 accélérateurs de startups

360+

partenaires académiques
dans 56 pays

185

pI‘OfESSEUI’S permanents

1200

intervenants professionnels

65 700 diplomés

Un large portefeuille

de programmes,
du niveau post-bac
a PExecutive Education
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Ensemble, formons les jeunes aux métiers de demain

Vos futurs collaborateurs, nos étudiants, sont les architectes du monde de demain. Offrons-leur le meilleur environnement
pour développer les nouvelles compétences dont la société et les entreprises ont besoin.

NOS REALISATIONS EN 2021 :

Ouverture d’un nouveau campus a Paris

1400 étudiants ont investi ce nouveau campus dés septembre 2021.
D’une surface de 6 500 m?, situé dans le quartier de la Butte aux
Cailles, au cceur du 13° arrondissement, et équipé de matériel
éducatif de pointe, ce campus est adapté aux méthodes
d’apprentissage de demain.

Déploiement des Poles d’Excellence

Quel est le futur du travail ? Comment construire un monde meilleur ?
Comment faire de la complexité un avantage pour les entreprises ?
Comment réussir Uintégration des technologies (Intelligence
Artificielle et Data Science) dans les métiers et les pratiques
managériales ? Nous avons structuré notre Recherche autour de
quatre poles d’excellence pour apporter notre éclairage sur ces défis
sociétaux et managériaux.

Ouverture des Creativity Rooms sur les campus

de Reims et de Rouen

Les professeurs ont pris possession de ces nouvelles salles adaptées
a l’enseignement de demain. Les étudiants ont constaté que le coté
ludique de ces espaces inédits les avait poussés a innover et a étre
plus créatifs dans leurs travaux de groupe.

Premiére rentrée du Bachelor Management des Services
Mi-septembre 2021, 32 étudiants ont été accueillis sur le campus
de Rouen dans ce nouveau programme. Le BMS de NEOMA a pour
vocation de former les Managers des métiers de service de demain
dans des secteurs en pleine mutation.

Lancement de la NEOMA Coding school

Ouverte en février 2021, cette plateforme collaborative permet aux
étudiants de s’initier au développement web. Nos managers de
demain seront ainsi a méme de comprendre Lunivers et les langages
du codage, compétence désormais incontournable.

POUR ALLER PLUS LOIN EN 2022 :

» Dévoilement du nouveau plan stratégique de NEOMA

Le précédent plan stratégique 2018-2022 arrivant a son terme, ’Ecole dévoilera a ’lautomne prochain son nouveau
plan stratégique qui visera a accélérer encore davantage sa dynamique de progression et U'installer durablement
parmi les leaders.

» Déploiement de nouveaux modéles pédagogiques hybrides

Depuis mars 2020, la pandémie Covid a bouleversé les modalités pédagogiques traditionnelles. NEOMA transforme
cette contrainte en opportunité en imaginant la salle de classe de demain, mélant présentiel et distanciel, et en
identifiant la valeur ajoutée de chaque format et les situations dans lesquelles chaque dispositif est le plus pertinent
sous l'angle de l’expérience étudiant.

» Lancement de la construction d’un nouveau campus a Reims
Ce futur campus vise a accueillir 4 700 étudiants sur un unique site, en remplacement des deux sites actuels. Le concours
d’architecte est lancé. Les travaux devraient démarrer début 2023 pour une premiére rentrée en septembre 2025.

» Renforcement de ’excellence du corps professoral

NEOMA continue de développer sa faculté avec le recrutement de plusieurs enseignants-chercheurs internationaux.
Leurs expertises, en droite ligne avec les Poles d’Excellence de I’Ecole, participeront a la dynamique de développement
de larecherche et a Uirrigation des cours, en parfaite résonance avec les aspirations des étudiants et avec les enjeux
auxquels sont confrontées les entreprises.

» Développement du réseau d’universités partenaires a U’international

Sur le plan de linternational, NEOMA défend depuis toujours un parti-pris immersif favorisant les départs de ses
étudiants en petite cohorte chez des partenaires académiques reconnus a travers le monde. L’Ecole poursuit cette
stratégie d’excellence avec l'objectif de s’allier a encore davantage d’institutions prestigieuses a travers le monde.




Comment soutenir NEOMA Business School

La Taxe d’Apprentissage se répartit ainsi :
+ 87% : financement de Papprentissage
+13% : solde de la taxe d’apprentissage.

Comme vous le savez, depuis la mise en application de la loi « Avenir Professionnel », c’est vous qui versez le solde
de la taxe d’apprentissage de 13% directement aux établissements de formation et écoles d’enseignement supérieur
habilités de votre choix et figurant sur les listes préfectorales.

Soutenez-nous en versant ce solde de 13% a NEOMA Business School !

Date limite de versement : le 31 mai 2022

87%
Pour effectuer votre versement : Financement de apprentissage
> Directement sur :
https://neoma-bs.agires.com/
ou 0,68%
. del
> Rendez-vous sur le site web de NEOMA : ia?aﬂ:f: ¢

https://neoma-bs.fr/entreprises/soutenir-neoma/ N-1

taxe-dapprentissage/

ou

> Contactez-nous :

L 13% (solde de la taxe d’apprentissage)

Isabelle BALDARI Dépenses libératoires de UEntreprise
Gestionnaire Taxe d’apprentissage pour le financement des formations
02328258 46 initiales (hors apprentissage)
taxe.apprentissage@neoma-bs.fr Versement direct a NEOMA

> REIMS : UAI 0510088U
> ROUEN : UAI 0760167U

LEcole vous fournira en retour un regu de paiement/libératoire. > PARIS : UAI 0755956S
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